
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА № 11 

им. Героя Советского Союза Аипова Махмута Ильячевича 

городского округа Октябрьск Самарской области 

 

ПРИКАЗ 

от «12» января 2026г.                                                                                                         № 181.4-о/д 

 

 

О создании комиссии по соблюдению требований к служебному  

поведению работников и урегулированию конфликта интересов на 2026 год 

 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «L 

противодействии коррупции», письмом Минздравсоцразвития России от 10.02.2012 года 

№ 17-1/10/2-1098, Указом Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции», «Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями 

мер по предупреждению и противодействию коррупции» Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 08.11.2013 года, 

ПРИКАЗЫВАІО: 

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников 

и урегулированию конфликта интересов в ГБОУ СОШ№11 г.о. Октябрьск в следующем 

составе: 

— председатель комиссии: Бровкина Н.В., председатель ПК; 

— члены комиссии: Тюгаева З.Н., советник директора по взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 

Подзолкина Ю.А., заведующий СП ГБОУ СОШ№11 г.о. Октябрьск «Детский сад №10»  

2. Установить, что к полномочиям комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников и урегулированию конфликта интересов 

ОТНОСИТСЯ: 

— анализ и обобщение данных о нарушениях положений Кодекса этики и служебного 

поведения работников ГБОУ СОШ№11 г.о. Октябрьск(далее Кодекс), конфликте 

интересов работников ГБОУ СОШ№11 г.о. Октябрьск, отраженных в заявлениях, 

жалобах, обращениях, в целях принятия административных мер и разработки 

профилактических мероприятий; 

— проведение анонимного анкетирования работников и родителей (законные 

представителей) обучающихся, воспитанников на предает соблюдения положений 

Кодекса; 

— контроль исполнения приказов директора по вопросам регулирования конфликта 

интересов; 



— назначение и осуществление служебной проверки поступившей информации; 

— оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной 

политики ГБОУ СОШ№11 г.о. Октябрьск по вопросам, связанным с применением на 

практике общих принципов служебного поведения работников; 

— проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление несоблюдения  

 требований, предъявляемых к служебному поведению работников и случаев 

возникновения конфликта интересов; 

 

 

— осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а 

также применение мер ответственности, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

— осуществление профилактических мер по предупреждению возникновения случаев 

неправомерного служебного поведения и конфликта интересов; 

— прием и рассмотрение сообщений о случаях неправомерного служебного поведения и 

возникновения конфликта интересов; 

— осуществление подготовки материалов о несоблюдении работниками при исполнении 

должностных обязанностей требований об урегулировании конфликта интересов; 

— формирование предложений по вопросам урегулирования конфликта интересов. 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

  Директор                                                                                                              О.А.Дунова 

 

С приказом ознакомлены:     « ____»________20____   _____________Н.В. Бровкина 

                                                 «____»________20____   _________ З.Н. Тюгаева 

                                                   «____»________20____   ____________Ю.А. Подзолкина 

 

 

 
 


